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疫情下招聘从线下转至线上 

“云招聘”：助就业  促发展 

稳就业既是稳经济，也是稳民生。受疫情影响，今年的

就业形势充满了变数：一方面，不少企业刚刚复工，还在恢

复元气的阶段;另一方面，今年高校毕业生规模达到历史新

高，同比增加 40 万人，就业形势更加严峻。 

为了切实解决就业难和招聘难的问题，“云招聘”应运

而生。我省不少高校和企业开始将招聘形式由线下转至线上，

以期通过“云招聘”达到应聘者和招聘企业的“双赢”。那

么，我省目前的“云招聘”效果如何?未来是否会取代传统的

招聘模式呢?对此，记者进行了调查。 
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“云招聘”效果还未完全显现 

疫情防控期间，为了减少人员聚集，招聘形式也随之发

生了变化，由面对面变为屏对屏，不少企业在招聘时运用在

线视频系统进行面试。 

近日，河南大学药学院临床药学专业的张晓莹与山东鲁

抗医药股份有限公司“不见面”签了约。“通过线上招聘，

我选择的机会更广，也能准确地找到更为适合的岗位。”张

晓莹说。 

河南大学外国语言学及应用语言学专业余海霞也表示，

线上签约解了燃眉之急，“年前我就面试过了，但当时还没

有签三方协议。疫情之后，我一直无法到校签约，后来学校

推出线上签约，这才解决了签约的难题。” 

据了解，河南大学根据疫情防控工作要求，停止线下各

类招聘活动，同时启动网上各级各类“空中校园”招聘服务，

集中开展毕业生春季网络双选会。 

“我校为毕业生打造了就业‘云服务’，由于学生、学

校、用人单位和就业主管部门之间的网上签约、就业手续办

理流程还有待进一步完善，所以网络招聘的效果还没有完全

显现。”河南大学就业创业指导中心主任李从国告诉记者。 

“线上+线下”让就业更高效 

疫情是否会影响春招规模?近日，不少高校就业指导老

师们都收到这样的问题。对此，李从国表示，疫情对春招的
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影响是必然的，虽然招聘模式从线下变成线上，但只要自身

综合素质过硬，毕业生们调整好心态，以饱满的热情和乐观

向上的心态认真对待，肯定能找到一份适合自己的好工作。 

据了解，河南大学现有 5845 名学生通过“工作啦”智慧

化精准就业平台对接就业岗位，5767 家用人单位通过“工作

啦”申请校招(双选会或宣讲会)活动，累计为河南大学毕业

生提供 297728 个就业岗位。 

早在互联网进入中国时，网络招聘的方式就已被引入，

不少线上招聘平台受到企业和求职者的追捧。此次疫情让网

络招聘再次成为焦点，那么未来“云招聘”是否会成为就业

招聘发展的一种趋势? 

对此，李从国说：“未来，线上招聘可能会成为一种主

流招聘模式。” 

 

      （中原经济网、河南经济报（澎湃号）报道，

河南经济报记者李媛媛供稿，文章有删减） 


